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Desde el jardin infantil san pablo pertenecic—;nté‘ a 1a Fundacion Manos Unidas de Colombia y
como asociado a la secretaria distrital de intégracién social reconoce que el talento humano que
trabaja por y con la primera infancia tiene caimo sentidg el fortalecimiento y transformacion de las
practicas y saberes de los diferentes actores, que tienen responsabilidad en la promocion del
desarrollo integral'de las niﬁaé y los nifios en los primeros afios de vida. Por lo anterior y dando
cumplimiento a lo dispuesto’ por_ la, SDTS se busca desde el jaer brindar a todo el talento
humano de las diferentes areas. de trabajo el fortalecimiento de saberes y conocimientos
relacionados a la atencion de los nifios y nifias menores de 5 afios, Con lo anterior el jardin
infantil busca contar con un talento humano cualificado que este en capaC|dad de ser garantes
de derechos de los nifios y nifas. -

OBJETIVQ GENERAL &

Brlndar capamtamones a todo el talento humano que brinda atencién dlrecta 0 lndlrecta a los
nifios y nifias del jardin infantil San pablo en diferentes cualificaciones que brinden aprendizajes
SlgnlflcatIVOS que permitan‘contribuir en brindar una atencion integral a”los nifios y nifias del
jardin infantil san pablo, por proporciones y de acuerdo a un cronograma estableudo por el jardin
y las entldades part|C|pantes de las cualificaciones. ;
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OoBJ ETIVOS ESPECIFICOS
* El desarrollg de capacidades orientadas a la construccion de ambientes segurog .q"ue potencien
el desarrollo de, las nifias y los nifios.

- El'desarrollo de habilidades gue favorezcan la gestion de cooperacion necesaria para trabajar
desde la integralidad y la dinamizacion de escenarios de mutua escucha entre los distintos
sectoresy ag:tores involucrados.

* EIv reconémmlento de que Ias practicas de gestion y de atencion a la primera infancia se
constituyen de manera. dinamica, son cambiantes en el tiempo y deben fortalecerse de manera
permanente para que Ios derechos d(—;r las nifias y los nifios se realicen de manera efectiva.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUALIFICACION

3

A continuacién se especmca el” pfan de: cuallflcaaon,'-' dah’do a conocer las cualificaciones a
realizar, el personal a cualificar, la entidad con la cual se buscara la alianza para que realicen la
cualificacion al talento humiano, y flnalmente las acciones a realizar durante el plan de
cualificacion, las cuales se: actuallzaran de actierdo al cfonograma o las situaciones presentadas
durante el afio laboral.

CUALIFICACION PERSONAL A | ENTIDAD ACCIONES
CAPACITAR PROYECTADA PARA | ADELANTADAS
CAPACITAR
PRIMEROS Personal que no| Senaen alianzaconla| En el momento que
AUXILIOS CON | cuenta con el | sub direccion local de | realicen la convocatoria
ENFASIS EN | certificado vigente o | Fontibon se realizara la inscripcion
PRIMERA que nunca ha del talento humano que
INFANCIA realizado el curso pueda asistir al curso
PREVENCION Y | Personal que no | Secretaria distrital de En el momento que
DETECCION DE | cuenta con el | integracién social realicen la convocatoria
LA VIOLENCIA | certificado vigente o se realizara la inscripcion
SEXUAL HACIA | que nunca ha del talento humano que
NINAS Y NINOS | realizado el curso pueda asistir al curso
EN PRIMERA
INFANCIA.




PROMOCION

ITEOS UNIDAS

que

no

Secretaria distrital de

En el momento que

PROTECCION, cuenta con el | integracion social realicen la convocatoria sg
APOYO Y | certificado vigente o | : realizara la inscripcion del
DEFENSADELA | que nunca ha | talento humano que pueda
LACTANCIA realizado el curso s asistir al curso
MATERNA. A S
PROMOCION EN | Todo ‘el talento, | Subred integrada de | En agosto se tiene
ESTILOS DE VIDA | humano | =7 |salud . y~% equifio | programada socializacién
SALUDABLE Vil i ~= | interdisciplinar -~ de | por parte de la
3 nutricionista de apoyo " | nutricignista de apoyo
ATENCION EN |;Todo!. el  talento | Subred integrada de| En . agosto se tiene
SALUD-,.DE LAS “humano ~ | salud y_  equipo | programada socializacion
NINAS Y. LOS| interdisciplinar ~~ de | por " _.parte -de la
NINOS, * CON |- nutricionista de apoyo - | nutricionista de apoyo
ENFASIS * EN- e 58
VACUNAS Wik : .
PREVENCION, Todo # el  talento | Subred integrada de | En’ septiembre se tiene
DETECEION Y | humano salud y equipo | programada sgcializacion
MANEJO DE LAS interdisciplinar de | por  parte : de la
ENFERMED‘ADES nutricionista de apoyo | nutricionista de apoyo
PREVALENTES i
DE LA PRIMERA e
INFANCIA .
MANIPULACION, |Personal que no| MABU En octubre  se tiene
PREPARACIONY | cuenta con el programada plan de
DISTRIBUCION certificado vigente o educacion sanitaria por
DE ALIMENTOS | que nunca ha parte de MABU dirigido a
realizado el curso todo °el. talento humano
¥ : del - Jardin infantil- san
: pablo
PROMOCION EN |Todo. el  talento | Subred ‘integrada de | En ‘noviembre se tiene
ESTILOS DE VIDA | humano salud y equipo | programada socializacion
SALUDABLE | interdisciplinar de | por parte de la
| nutricionista de

;.| nutricionista-de.apoyo

.apoyo

-
.



TABLA DE DIAGNOSTICO DE TALEN:[@‘HU'IVIANO CUALIFICADO

La siguiente tabla busca brindar al jardin infantil el informe actualizado.sobre las cualificaciones
realizadas y las faltantes de acuerdo a la proporcion-del talento humano y de esta forma tener
claridad del talento humano faltante para- poder garan‘tlzar que Sg cumpla con la totalidad de
talento humano cuallflcado < s s

‘DIAGNOSTICO DE CUALIFICACIONES:._

g

. TALENTO

- HJ@;E('\)'TQOUE TALENTO . "HUMANO
CUALIFICACION : HUMANO .. FALTANTE
: DEBE ESTAR ,
: - CUALIFICADO CUALIFICAPO POR
CUALIFICAR
PRIMEROS AUXILIOS CON S
ENFASIS EN PRIMERA 2 0 0
INFANCIA
PREVENCION Y DETECCION 0
DE LA VIOLENCIA SEXUAL 5 0
HACIANINAS Y NINOS EN
" PRIMERA INFANCIA.
PROMOCION, PROTECCION,
APOYO Y DEFENSA DE LA 2 0 0
LAOTANCIA MATERNA.
MANIPULACION
PREPARACION Y 2 0 0
DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS - :
PREVENCION,DETECCIONY .| .. 5,
MANEJO DE LAS |, »uf g0 .
ENFERMEDADES . -6 0" 0
PREVALENTES DE liA :
PRIMERA-INFANCIA ; ™
PROMOCION EN ESTILOS DE 5 0 0
VIDA SALUDABLE 9.8
ATENCION EN SALUD DE LAS
NINAS Y LOS NINOS, CON 5 0 0
ENFASIS EN ESQUEMA DE
VACUNACION




Poblacion

N° Mes Linea / Componente Tema General Temas Especificos / Actividades Obieti Responsable | Duracion | Soportes / Productos
jetivo
Actualizacion y socializacion del Plan de o . —
Plan de Saneamiento Saneamiento; Manipulador de alimentos Nutricionista~ Ads listado asistenca
i iento; Manipu i . . " .
1 Febrero BPM ) Y p~ ) . Talento Humano [ Docentes Componente | 2 horas 30 min |registro fotografico, material
Generalidades BPM (memorando y acompafiamiento en tiempo de o ) o
) Nutricién y Salubridad didéctico
comida)
Familias Talento Nuticioista e Apoyo Seglin Actas, asistencia, fotos,
2 Marzo Nutricion y Salubridad Valoracion Integral Valoracion integral; Vacunacion -Componente de 8 B - o
Humano o programacion | piezas comunicativas
Nutricion
. Nutricionista— R
Proceso BPM: Personal, compras, recepcion, | Acta, asistencia, registro
BPM Protocolo BPM ) L Talento Humano | Docentes Componente | 2 horas 30 min o
. almacenamiento, preparacion y distribucion o ) fotografico
3 Abril Nutricion y Salubridad
. R . e L Familias Talento o Segln Actas, asistencia, piezas
Nutricion y Salubridad Actividad Fisica Promocion de actividad fisica y hbitos saludables Nutricionista de Apoyo . o
Humano programacion comunicativas
Familias Talento Seglin Actas, asistencia, piezas
4 Mayo Nutricion y Salubridad EDA-IRA -Fiebre Prevencion y manejo de EDA, IRAy fiebre Nutricionista de Apoyo 8 . o 4
Humano programacion comunicativas
Enfermedades - o Nutricionista— o
» Definicién ETAS; Causas; Intoxicaciones | Acta, asistencia, registro
BPM Transmitidas por bacterianas: Tioos de intoxicacién alimentaria Talento Humano | Docentes Componente | 2 horas 30 min fotogrdfico
. janas; Ti intoxicaci i i L, R [
5 Junio Alimentos (ETAS) P Nutricion y Salubridad 8
. . » . Familias Talento . Seglin Actas, asistencia, piezas
Nutricion y Salubridad Brotes Prevencion y manejo de brotes Nutricionista de Apoyo . o
Humano programacion comunicativas
. Administracion de Familias Talento Seglin Actas, asistencia, piezas
6 Julio Nutricion y Salubridad ) Manejo de medicamentos; Incapacidades Nutricionista de Apoyo ¥ » o P
Medicamentos Humano programacion comunicativas
Limpiezay desinfeccion; Conservacion Nutriconista Acta, asistencia, registro
impiez infeccion; ion; . , asistencia, regi
BPM Manejo de Alimentos 'p y ) Talento Humano | Docentes Componente | 2 horas 30 min I ®
Refrigeracion; Manejo de frutas y verduras - ) fotografico
7 Agosto Nutricion y Salubridad
- . Lactanciay Lavadode | Lactancia materna; Técnica correctade lavadode |  Familias Talento o Segln Actas, asistencia, piezas
Nutricion y Salubridad Nutricionista de Apoyo » o
Manos manos Humano programacion comunicativas
. , ) ) ) - - Familias Talento L Seglin Actas, asistencia, piezas
9 Sepﬂembre Nutricion y Salubridad Estilo de Vida Saludable Habitos saludables; Higiene oral Nutricionista de Apoyo . B o :
Humano programacion comunicativas
Familias Talento Segln Actas, asistencia, piezas
10 Octubre Nutricion y Salubridad Alimentacion Saludable Guias de alimentacidn saludable Nutricionista de Apoyo ¥ B o P
Humano programacion comunicativas
. Familias Talento Segln Actas, asistencia, piezas
1 Noviembre Nutricion y Salubridad Descanso y Suefio Importancia del suefio y rutinas saludables Nutricionista de Apoyo J » . P
Humano programacion comunicativas




